Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) i &lanka
37. Zakona o obrazovanju odraslih (NN br.144/2021) Upravno vijeCe Puckog otvorenog ucilista
BoZi¢, na sjednici odrzanoj 07.04.2022. godine usvojilo je izmjene Statuta Puckog otvorenog
ucili§ta BoZi¢ od 10. lipnja 2015. i donosi novi

STATUT
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA BOZIC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom utvrduju statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo, ovlasti
i naCin odlu€ivanja upravnih i stru¢nih tijela, prava i duZnosti polaznika i nastavnika, vodenje i
upravljanje UCiliStem, imovina, op¢i akti, nadzor i javnost rada U&ilista te druga pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti U¢ilista.

Clanak 2.

PUCKO OTVORENO UCILISTE BOZIC (u daljnjem tekstu U¢iliste) je ustanova za obrazovanje
odraslih.

IL. OSNIVAC
Clanak 3.
Osniva¢ Ucilista je Ratko Bozi¢.
Clanak 4.

Prava i duZnosti osnivaca U¢iliSta obavljaju se sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju
zakona i ovog Statuta.



III. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 5.

Utiliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: PUCKO
OTVORENO UCILISTE BOZIC, a skradeni naziv uéilista je Uciliste Bozi¢ (u daljnjem tekstu
Utiliste).

Clanak 6.
U¢iliSte moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivada.
Clanak 7.

Naziv UciliSta mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u kojima se
obavlja djelatnost.

IV. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 8.

Ravnatelj je poslovodni voditelj ustanove. Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Utilista,
predstavlja i zastupa U¢iliSte te poduzima sve pravne radnje u ime i za rafun Utilista sukladno
zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar
ustanova, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i s U¢iliStem zaklju¢ivati ugovore
- zaklju€ivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavci opreme te nabavci
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 20.000,00 kn.
Za iznose od 20.000,00 kn do 50.000,00 kn ravnatelj je ovlasten zakljudivati ugovore ako je
prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijece.

Clanak 9.

Struéni rad U¢ilita vodi andragoski voditelj. Andragoskog voditelja imenuje i razrjeSava Upravno
vijece uz suglasnost osnivaca.
Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:

- organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja



- procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i1 programa
vrednovanja

- upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja

- nacin izvodenja nastave, kvalitetu pou€avanja i vrednovanja

- ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i pracenje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja odraslih

- izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaze U¢iliste

- provodenje programa vrednovanja sukladno na¢elima obrazovanja odraslih

- poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji uklju¢uju
savjetodavnu pomo¢ i podrSku u pronalasku programa obrazovanja i programa
vrednovanja

- vodenje propisane andragoske dokumentacije, kao i propisanih evidencija

- izdavanje javnih isprava te

- druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u U¢&ilistu.

Poslove andrago$kog voditelja mozZe obavljati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- ima zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
- ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u
ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja.
Na poslovima andragoskog voditelja moze se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju
zavrSenog studijskog programa s podruéja andragogije.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa U¢ilite u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 11.

U pravnom prometu U¢iliste koristi pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 38mm, na kojem je
uz obod natpis: Republika Hrvatska — Pucko otvoreno udiliste BoZié.

UtiliSte ima i pecat pravokutnog oblika koji sadrZi puni naziv Ugili§ta bez grba Republike
Hrvatske.

Clanak 12.

Pecat s grbom Republike Hrvatske sluZi za ovjeru javnih i drugih isprava koje izdaje Ugiliste.
Pecat bez grba Republike Hrvatske upotrebljava se za administrativno-financijsko poslovanje.
Svaki pecat ima svoj broj. O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i $tambilja odlucuje ravnatelj.



V. IMOVINA UCILISTA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE UCILISTA

Clanak 13.

Imovinu UtiliSta Cine nekretnine, pokretnine, imovinska prava, potraZivanja i novac. Sredstva za
obavljanje djelatnosti U¢ilite stjeGe od osnivada, pruZanjem usluga na trzistu, od polaznika i iz
drugih dopustenih izvora.

Clanak 14.

Ako Utiliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzno je istu upotrijebiti za obavljanje i
razvoj djelatnosti zbog koje je i osnovano, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju
zakona.

Clanak 15.

Za obaveze u pravnom prometu U¢ilidte odgovara cjelokupnom svojom imovinom. Osnivaé
solidarno i neograni¢eno odgovara za obaveze U¢ilista.

Ucilidte je pravna osoba. U pravnom prometu s tre¢im osobama, U¢iliste ima prava i obveze
utvrdene zakonom i drugim propisama, odlukama osnivada, statutom i drugim aktima Ug&ilista.

Clanak 16.

O stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine U¢ilista, osim nekretnina, odluduje:
1. Ravnatelj samostalno, kada pojedinaéna vrijednost imovine ne prelazi iznos od 20.000,00
(dvadeset tisuca) kuna,
2. Upravno vijece kada pojedinacna vrijednost imovine prelazi vrijednost iz tocke 1. ovog
stavka, a manja je od 50.000,00 (pedeset tisuc¢a) kuna,
3. Upravno vijece uz prethodnu pismenu suglasnost osnivala, kada pojedinaéna vrijednost
imovine prelazi vrijednost iz to¢ke 2. ovog stavka.
O stjecanju, optereivanju i otudivanju nepokretne imovine U¢ilista odlutuje Osnivag.



VL. DJELATNOST
Clanak 17.

Djelatnost U¢ilista je obrazovanje odraslih i to:
- Srednjoskolsko obrazovanje odraslih
- Osposobljavanje, usavrSavanje, prekvalifikacija mladeZi i odraslih izvan sustava redovitog
obrazovanja.

Clanak 18.

Programe obrazovanja iz prethodnog ¢lanka donosi Ugiliste, uz pozitivno stru¢no midljenje
Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Program mora biti prilagoden dobi,
iskustvu, steCenoj naobrazbi, znanju, vjestinama i sposobnosti polaznika. Programima se utvrduje
naziv programa, stupanj sloZenosti, znanja i vjestina i sposobnosti koje se stjeu zavrSavanjem
programa, uvjeti za upis, nastavni plan i okvirni program, trajanje programa, na¢in provjere znanja
1 vjeStina, napredovanje i zavrSetak programa te materijalni, prostorni i kadrovski uvjeti.

Clanak 19.

Programi obrazovanja odraslih provodit ¢e se redovitom nastavom, konzultativno-instruktivnom
nastavom, dopisno-konzultativnom nastavom, otvorenom nastavom, nastavom na daljinu i
multimedijski ovisno o vrsti nastavnih sadrZaja.

Clanak 20.

Uciliste radi na temelju kurikuluma U¢ilista i godi$njeg plana i programa rada. U¢ilisni kurikulum
donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje dugoro¢ne i kratkoroéne planove i
program rada.

U¢ilisni kurikulum donosi Upravno vijece do 15. rujna tekuce godine na prijedlog Struénog vijeéa.
UciliSni kurikulum mora biti dostupan svim polaznicima u pisanom obliku, a smatra se da je
dostupan ako je objavljen na mreznim stranicama U¢iliSta.

GodiS$nji plan i program rada U¢iliSta, na temelju nastavnog plana i programa UtiliSnog
kurikuluma donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja do 01. veljace za tekucu kalendarsku
godinu.



Clanak 21.

UtiliSte vodi evidenciju o ustanovama, programima obrazovanja i programima vrednovanja,
polaznicima, pristupnicima, vanjskom vrednovanju ustanova, andrago$kim voditeljima,
nastavnicima u obrazovanju odraslih, evidencije o drugim podacima vaznima za pracenje stanja i
razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih koji se sjedinjuju u zajedni¢kom upisniku NISOO koji je u
nadleznosti Ministarstva.

Uciliste je duZzno svaku promjenu podataka o kojima vodi evidenciju upisati u odgovarajuci
upisnik najkasnije u roku od 30 dana od promjene podataka.

Clanak 22.

Pristup osobnim podatcima dostupan je osobama koje odredi ravnatel;.

Svi osobni podatci o polaznicima i radnicima moraju biti zaSti¢eni od slu€ajne i namjerne
zlouporabe, unitavanja, gubitka, neovlastenih pristupa ili promjena.

Za postupanje sukladno prethodnim odredbama ovog ¢lanka odgovorna je osoba kojoj su podatci
dostupni.

Clanak 23.

Ut¢iliste vodi andragosku dokumentaciju i to:
- mati¢ne knjige
- mati¢nu knjigu polaznika u programima osposobljavanja i usavr§avanja
- dnevnik rada s imenikom
- program obrazovanja odraslih
- odluku o upisu u program obrazovanja
- prijavnicu-upisnicu
- ugovor o obrazovanju
- odluku o razlikovnim ispitima
- prijavnicu i zapisnik za polaganje ispita
- prijavnicu za polaganje zavr$nog ispita
- prijavnicu i zapisnik za zavr§nu provjeru
- zapisnik o polaganju zavrinog ispita.

AndragoSka dokumentacija moZe se voditi i u elektronskom obliku, a njen naziv, sadrZaj, oblik i
nacin vodenja propisuje se Pravilnicima Ministarstva znanosti i obrazovanja.



VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad U¢ilista u cilju ostvarivanja
obrazovanja odraslih.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa
i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu obrazovanja i primjereno
zadovoljenje njihovih potreba i interesa.

Unutarnje ustrojstvo ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
u Puckom otvorenom ucilistu Bozi¢.

Clanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom UCilista osigurava se ostvarivanje nastave i drugih stru¢no-andragoskih
poslova te administrativno-raunovodstvenih poslova.

Clanak 26.

Administrativno-stru¢ni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti i njenog poslovanja
kao javne sluZzbe, vodenja andrago$ke dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava,
ostvarivanja prava polaznika, javnost rada, drugih administrativno-struénih poslova potrebnih za
rad i poslovanje U¢ilista te ostvarivanja prava i obveza radnika U¢ilista.

Clanak 27.

Tjedno radno vrijeme UCiliSta rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja nastavnog plana i
programa te zadovoljavanja potreba polaznika, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu je pet
radnih dana.

Nastavni sat teorijske i prakti¢ne nastave u U¢ilistu traje 45 minuta, a nastavni sat praktiéne nastave
izvan U¢iliSta 60 minuta.

Polaznik moze tijekom dana imati najviSe 6 nastavnih sati teorijske nastave.

Clanak 28.

UiliSte je duZno, putem sredstava javnog priopéavanja, na oglasnoj plo¢i i na drugi prikladan
nafin obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima
odnosno polaznicima i drugim strankama.



VIII. POLAZNICI I PRISTUPNICI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 29.

Polaznik obrazovanja odraslih moZe biti osoba koja ima navr$enih &etrnaest godina Zivota i
ispunjava druge uvjete utvrdene programom.

Upis u program obrazovanja odraslih obavlja se na temelju odluke koju donosi Upravno vijece.
Odlukom se utvrduju uvjeti i nacin, rokovi upisa polaznika, rokovi upisa i po¢etka nastave.
UciliSte je duzno oglasiti uvjete i naéin upisa polaznika, rokove upisa i po¢etka nastave.

Clanak 30.

Status polaznika stjeCe se upisom u program obrazovanja. Status pristupnika stjeée se prijavom za
program vrednovanja.

Status polaznika prestaje zavrSetkom programa, ispisom ili na drugi na¢in predviden ugovorom o
obrazovanju kojim polaznik i U¢iliSte ureduju medusobna prava i obveze. Status pristupnika
prestaje zavrSetkom postupka vrednovanja prethodnog u€enja na koji se pristupnik prijavio.
Polaznik ima obavezu pohadanja nastave sukladno programu obrazovanja koji je upisao.

Clanak 31.

Prilikom upisa u program obrazovanja ili program vrednovanja Utiliste s polaznikom ili
pristupnikom sklapa ugovor kojim se utvrduju prava i obaveze U¢iliSta te prava i obaveze
polaznika ili pristupnika.

Clanak 32.

Tijekom upisanog programa polaznik moZe, ukoliko je to propisano samim programom
promijeniti program. O zahtjevu polaznika za promjenom programa odluduje Struéno vijeée.

Clanak 33.

Prakti¢na nastava i vjeZbe izvode se u fondu sati propisanim nastavnim planom za redovito
obrazovanje.

Iznimno, bez pohadanja prakti¢ne nastave i vjezbi, steCeno znanje i vjestine iz prakti¢ne nastave i
vjezbi mogu se na pisani zahtjev polaznika i uz priloZzene dokaze prakti¢no provjeriti pred
tro¢lanim povjerenstvom koje imenuje Struéno vijece, a od kojih je jedan nastavnik prakti¢ne
nastave i vjezbi.



Clanak 34.

Ispiti u programima obrazovanja odraslih izvode se u ispitnim rokovima koje odreduje Utiliste.
Uciliste je duzno oglasiti utvrdene ispitne rokove.

Polaznik je duZan ispit prijaviti najmanje 15 dana prije ispitnog roka, a U¢iliite je duZno polaznika
informirati o rasporedu polaganja ispita najmanje 8 dana prije polaganja ispita.

Predmetni ispiti polazu se pred predmetnim nastavnikom.

Clanak 35.

U jednom ispitnom roku mogu se polagati ispiti iz jednog razreda odnosno obrazovnog razdoblja.
Polaznik ne moze pristupiti polaganju ispita iz viseg razreda odnosno obrazovnog razdoblja ako
nije uspjesno zavrsio prethodni razred odnosno obrazovno razdoblje.

Polaznik koji je tri puta neuspjesno polagao ispit iz pojedinog predmeta upucuje se na polaganje
ispita pred povjerenstvom koje imenuje Struéno vijece U¢ilista.

O ispitu pred povjerenstvom vodi se zapisnik kojeg potpisuju predmetni nastavnik, odnosno svi
¢lanovi ispitnog povjerenstva i polaznik.

Clanak 36.

Na kraju programa osposobljavanja i1 usavr§avanja provodi se zavr$na provjera pred
povjerenstvom koje imenuje Stru¢no vijee Ucilista.
O zavr3noj provjeri vodi se zapisnik.

IX. DJELATNICI U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Clanak 37.

Djelatnici u obrazovanju odraslih zasnivaju radni odnos u U¢ili$tu sukladno odredbama Zakona o
radu. Djelatnici u obrazovanju odraslih su: nastavnici, struéni suradnici, voditelji i drugi.
Nastavnici u obrazovanju odraslih moraju ispunjavati uvjete propisane programom.

U slucaju kada rad djelatnika ne prelazi polovinu punog radnog vremena u jednoj $kolskoj godini,
UciliSte moze s djelatnikom sklopiti ugovor o djelu.

Norma neposrednog obrazovnog rada nastavnika po nastavnim predmetima primjenjuje se u
skladu s propisima koji reguliraju djelatnost obrazovanja.

Djelatnici u obrazovanju odraslih imaju pravo i obvezu stru¢nog i andragoskog usavriavanja.
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Clanak 38.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa djelatnika obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima
1 op¢im aktima U¢ilista sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a odluduje
ravnatelj.

X. UPRAVNO VIJECE

Clanak 39.

UciliStem upravlja Upravno vije¢e. Upravno vijeCe ima predsjednika i dva ¢lana. Predsjednika i
¢lanove Upravnog vije¢a imenuje Osniva¢. Mandat &lanova je 4 godine. Predsjednik Upravnog
vijeca saziva i vodi sjednice te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece, a u pitanjima odlu¢ivanja
ima poloZaj ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 40.

Za &lana Upravnog vijea moZe ponovno biti birana odnosno imenovana ista osoba. Upravno
vijece ima ovlasti sukladno osnivackom aktu i zakonu.

Clanak 41.

Upravno vijece:

- donosi Statut i druge akte U¢ilista

- predlaZe statusne promjene

- donosi programe rada i razvoja U¢iliSta i nadzire njegovo izvr§avanje

- donosi kurikulum

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mi$ljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u
Ucilistu

- odlucuje o financijskom planu i godi$njem obra¢un

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Ugilista

- donosi odluke

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom U¢ilista

- odlu¢uje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava ¢ija je pojedinaéna vrijednost od 20.000,00 do 50.000,00 kn

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s odlukama osnivaéa
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odlucuje o zahtjevima radnika o zastiti prava iz radnog odnosa

odlucuje o upudivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa
donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Upravno vijece odluCuje uz suglasnost osnivaca o:

stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina

stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
50.000,00 kn

davanje u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene objekata i prostora

promjeni djelatnosti U¢ilista.

XI. RAVNATELJ

Clanak 42.

UciliSte ima ravnatelja. Ravnatelj je poslovodni voditelj U¢ilista. Ravnatelj je odgovoran za
zakonitost rada.

Clanak 43.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba muskog ili Zenskog spola koja, pored opéih uvjeta
propisanih zakonom, ima visoku struénu spremu i najmanje 2 godine radnog staZa.
Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.

Clanak 44.

Ravnatelja U¢ilista imenuje Upravno vijece.

Clanak 45.

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista

predstavlja i zastupa U¢iliste

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un U¢ilista

zastupa UCiliSte u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

predlaZze Upravnom vijecu godisnji plan i program rada

predlaze Upravnom vijecu Statut i druge opce akte

predlaze Upravnom vijecu financijski plan te polugodi$nji i godi$nji obratun
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odlucuje o zasnivanju radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca
samostalno odluduje u slucaju zasnivanja radnog odnosa bez natjefaja na odredeno
vrijeme, kada obavljanje poslova me trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natje€aja ili na drugi propisan nacin ali ne dulje od 60 dana

provodi odluke struénih tijela i Upravnog vijeéa

planira rad, saziva i vodi sjednice Stru¢nog vijeéa

brine o pravima, interesima i sigurnosti polaznika i radnika Skole

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju imovine, investicijskim radovima do
20.000,00 kn

sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludivanja

saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca

izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog nadzora

obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima te poslove za koje propisima
ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela U¢ilista.

Clanak 46.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka roka na koji je imenovan. Ravnatelja razrje§ava Upravno
vijece u sluCajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama. Ravnatelj moZe biti razrijeSen
i na vlastiti zahtjev. Ravnatelja UCili§ta u slucaju privremene sprijeCenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova zajmenjuje andragoski voditelj (voditeljica) ili druga osoba iz reda ¢lanova
StruCnog vije¢a koju za to odredi Upravno vijece u roku tri dana od pocetka sprije¢enosti ravnatelja
Ucilista.

XII. STRUCNA TIJELA

Clanak 47.

Stru¢no tijelo U¢ilista je Struéno vijece koje ¢ine svi nastavnici.

Struéno vijece obavlja poslove u svezi s:

izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i interesima polaznika te promicanjem
stru¢nog rada Ucilista

sudjeluje u utvrdivanju godi$njeg plana i programa

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

ocjenjuje strucne rezultate obrazovnog rada polaznika

skrbi o uspjeSnom ostvarivanju obrazovnog rada

skrbi o suvremenim oblicima i metodama rada

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima U¢ilista.
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Clanak 48.

Strucno vijece radi na sjednicama.
Sjednice Stru¢nog vijeéa planiraju se godi$njim planom i programom rada Utili$ta. Sjednicu
Stru¢nog vijea saziva ravnatelj u skladu s planom i potrebama.

Clanak 49.

Uciliste moZe osnovati i druga tijela ovisno o potrebama U¢ilista i zahtjevima koji proizlaze iz
zakonskih akata.

XIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 50.

Financijsko poslovanje U¢ilista obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima, opéim aktima
1 Statutom UCilista. Uciliste ostvaruje prihode iz izvora u skladu sa zakonom.

Vodenje raunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskih poslova i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

XIV. AKTI UCILISTA

Clanak 51.

Utiliste ima sljedece akte:

- Statut

- Pravilnik o obrazovanju odraslih

- Pravilnik o ku¢nom redu

- Poslovnik o radu upravnog vijeéa

- Poslovnik o radu stru¢nog vijeca

- Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

- druge akte sukladno zakonu, propisima donesenim na temelju zakona i ovog Statuta.
Akte iz ovog €lanka donosi ravnatelj, osim Statuta kojeg donosi Upravno vijece.
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Clanak 52.
Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Upravnog

vijeca te stru€na tijela i polaznici.
Inicijativa se podnosi ravnatelju U¢ilista.

Clanak 53.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i U¢ilista.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i. Opéi akti
primjenjuju se od dana njihovog stupanja na snagu.

Clanak 54.
Pojedinacne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima o obvezama polaznika i radnika, donose
kolegijalna tijela ili ravnatelj.

Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon dono$enja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano kona¢no§cu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 55.

Autenti¢no tumacenje odredbi akata U¢ilista daje Upravno vijece.

XV. RADNI ODNOS

Clanak 56.

Zasnivanje 1 prestanak radnog odnosa radnika u U¢ili$tu ureduje se sukladno odredbama Zakona
o radu.

Norma neposrednog obrazovnog rada nastavnika po nastavnim predmetima primjenjuje se u
skladu s propisima koji reguliraju djelatnost obrazovanja.

XVI. JAVNOST RADA

Clanak 57.

Rad U¢ilista je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
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redovitim izvje§¢ivanjem radnika i polaznika

podnoSenjem izvjesc¢a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima obrazovnog
rada

podnoSenjem financijskih izvje$éa

priopéenjima o odrZavanju sjednica Upravnog i Strunog vijeca

objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Upravnog vijeca i ravnatel;.

XVII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se:

podatci sadrZzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih
Ucilistu

osobni podatci o polaznicima i radnicima U¢ilista

podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

podatci o poslovnim rezultatima

podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatel;.

Clanak 59.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su uvati svi radnici, bez obzira na

koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obaveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnika i nakon prestanka rada u U¢ilistu.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

XVIIL ZASTITA OKOLISA I ZASTITA POTROSACA

Clanak 60.

Radnici Utilista trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti okoli$a te sprije€avati i otklanjati §tetne posljedice koje zagadivanjem zraka,
tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili

zdravlje ljudi.
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Zaitita okolisa podrazumijeva zajednicko djelovanje radnika U¢ilista, polaznika i gradana na ¢ijem
podruéju Ugiliste djeluje.

Clanak 61.

Djelatnici u obrazovanju odraslih duZni su prosvjecivati polaznike u svezi sa uvanjem 1 zaSitom
okoli3a te o pravima i obvezama vezanim za zaStitu potroSaca.

Program zastite okolida i program zastite potro3aca sastavni su dijelovi godi$njeg plana i programa
rada Ucilista.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i U¢iliSta. Njegovim
stupanjem na snagu prestaje vaZziti Statut Puckog otvorenog U¢ilista BoZi¢ od 10. lipnja 2015.
godine.

Clanak 63.

Ovaj se Statut mijenja ili dopunjuje odlukom koja se donosi po postupku za donoSenje statuta.

KLASA: 602-07/22-03/06
URBROJ: 2181/01-250-22-0107
Split, 07.04.2022.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Dr. sc Ratko Bozi¢, d1pl} / ( -
P

& ('/ =
RNBT

RAVNATELJ

Dr.sc /R%tko Bozi¢, du;;% /(
. ('Zﬁ 27,

Utvrduje se da je ovaj statut objavljen na oglasnoj plodi Puékog otvorenog Utilista Bozi¢ dana
f0.04. 2022 ..




